
รายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือใช้ดุลย
พินิจให้ความเห็นชอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ผลประโยชน์แห่งความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
3. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ด าเนินการอนุมัติ อนุญาต แม้เอกสาร หรือหลักฐาน 
หรือเงื่อนไขที่ก าหนดไม่ครบถ้วน 
4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ร้ือถอน 
ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
2. หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบใน
การจัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 
3. เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และแสดง
แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมีขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาชัดเจน 
4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
☐ เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………. 
 



วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
2. ประชุมมอบนโยบายและสร้างความรู้ความเข้าใจ
กับพนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี  
โดยเน้นย้ าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 
3. หน่วยงานจัดท าแผนผังการปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน และน าไปประชาสัมพันธ์ ณ จุด
ต่างๆ ของส านักงาน 
4. จัดให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตที่
เหมาะสม และสะดวกรวดเร็ว  

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนในการอนุมัติ อนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสกรรจ์   เดชขันธ์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 6 ตุลาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ การใช้อ านาจตามกฎหมาย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับสินบนเพื่อน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์แก่บุคคลภายนอก เช่น รับทรัพย์สินเพ่ือ
น ารถของทางราชการไปรับส่งบุคคลภายนอก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของทางราชการ
อย่างชัดเจน 
2. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และมี
การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
☐ เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………. 
 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายโดยเป็น
วาระการประชุมของการประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสี  
2. จัดให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตที่
เหมาะสม และสะดวกรวดเร็ว 

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนในการใช้อ านาจทางกฎหมาย 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสกรรจ์   เดชขันธ์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 6 ตุลาคม 2568 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือจ ากัด
คุณสมบัติของผู้เข้าประมูลโครงการของรัฐ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน อย่าง
สม่ าเสมอ เป็นปัจจุบัน 
2. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับบุคคล
เข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. หน่วยงานมกีารฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ.
2560 อย่างสม่ าเสมอ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
☐ เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………. 
 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 
2560  
2. จัดให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตที่
เหมาะสม และสะดวกรวดเร็ว 

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสกรรจ์   เดชขันธ์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 6 ตุลาคม 2568 

 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพ่ือรับพนักงานจ้าง 
หรือลูกจ้างเข้าท างาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงาน
หรือลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 
2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับ
สมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับ
พนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้าท างาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทาง
วินัยตามระเบียบข้อบังคับ 
4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับบุคคล
เข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
☐ เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………. 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
ส านักงาน และปิดป้ายประชาสัมพันธ์ 
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  
3. จัดให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตที่
เหมาะสม และสะดวกรวดเร็ว 

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนในการบริหารงานบุคคล 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสกรรจ์   เดชขันธ์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 6 ตุลาคม 2568 



 


