
การประชุมเพื่อการขับเคลื่อนและยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 
  เมื่อวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2569  เวลา 10.00 น. – 12.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสี ในการประชุมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าเดือนมีนาคม  2569 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสี โดย นายธนาศักดิ์  ร้อยพา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี ประธานที่ประชุม ประชุม
ติดตามการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี และมอบหมายงานในการด าเนินการขับเคลื่อนและ
ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้บุคลากรได้เห็นความส าคัญ และให้ความร่วมมือในการด าเนินงานประเมินฯ และ
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบชี้แจงการด าเนินการต่อที่ประชุม 
  นางสาววิภาวดี  แสนส่อง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบั ติการ ได้ชี้แจงแนวทางและ
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และได้ชี้แจงตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องในการประเมิน 
IIT,EIT และ OIT ให้ผู้รับผิดชอบแต่ละหัวข้อการประเมินได้รับทราบและน าไปด าเนินการ ให้ทันก าหนดกรอบเวลา
การประเมินต่อไป 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี ได้เน้นย้ าให้บุคลากรทุกคนได้ให้ความส าคัญในการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและให้ความร่วมมือกันในการพัฒนาและน าข้อมูลที่จ าเป็นมาเผยแพร่ให้ประชาชนทราบอย่าง
ครบถ้วน เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนนในระดับ 91.21 (ผ่านดี) 
ให้บุคลากรที่ได้รับมอบหมายและเกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดการประเมินฯ ให้ยกระดับค่าคะแนนการประเมินเพ่ิมขึ้นจากปี 
2568  
  การมีส่วนร่วม 
  ผู้เข้าร่วมประชุม  40 คน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 
ครู และพนักงานจ้าง สังกัด อบต.โคกสี 

  ผลที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
  1. ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ให้บุคลากรร่วมใจกันปฏิบัติงาน และรักองค์กร 
  2. บุคลากรทุกคนให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
  3. บุคลากรทุกคนรักษาวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ 
  4. บุคลากรทุกคนมีมนุษยส์ัมพันธ์อันดีต่อกัน และร่วมใจกับปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

  การน าผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนา 
  บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี ทุกคนร่วมกันปฏิบัติงานให้เกิดความส าเร็จและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ร่วมกันยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 



 

 

 



 

 

 


