
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
 

หัวข้อ/ประเดน็ โครงการ/กิจกรรมที่มีความเสี่ยง การก าหนดประเดน็ความเสี่ยง เกณฑ์การประเมนิความเสี่ยง การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทจุริต มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การอนุมตัิ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัตกิารอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. การพจิารณาอนมุัติ 
อนุญาต  

1. การรับทรัพย์สิน หรอื
ประโยชนอ์ื่นใดเพือ่ใช้ดุลย
พินิจให้ความเห็นชอบเพื่อ
พิจารณาอนุมตัิ อนุญาตไม่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตในชว่ง
ปีงบประมาณ 2560- ปีปัจจุบัน 
 

/       1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สนิ หรอืประโยชน์อืน่ใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

การอนุมตัิ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัตกิารอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2. การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุมตัิ อนุญาต 

2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรอื
ประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ผลประโยชนแ์ห่งความรวดเร็ว
ในการพจิารณาอนุมัติ อนญุาต 

จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตในชว่ง
ปีงบประมาณ 2560- ปีปัจจุบัน 

/       2. หน่วยงานมกีารแต่งตั้งเจ้าหนา้ทีร่ับผิดชอบใน
การจดัเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

การอนุมตัิ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัตกิารอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

3. การตรวจเอกสารหลักฐาน
ประกอบการขออนมุัติ อนญุาต 

3. การรับทรัพย์สิน หรอื
ประโยชนอ์ื่นใดเพือ่ด าเนนิการ
อนุมตัิ อนุญาต แมเ้อกสาร หรือ
หลักฐาน หรอืเงือ่นไขที่ก าหนด
ไม่ครบถ้วน 

จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตในชว่ง
ปีงบประมาณ 2560- ปีปัจจุบัน 

/       3. เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงาน และแสดง
แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมีขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาชดัเจน 

การอนุมตัิ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัตกิารอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

4. การลงพืน้ที่ออกส ารวจ
ตรวจสอบของเจ้าหน้าที ่

4. การรับสินบนจากผูข้อ
อนุญาตกอ่สร้างอาคาร รือ้ถอน 
ดัดแปลง เพือ่ให้ตรวจผ่าน
มาตรฐาน 

จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตในชว่ง
ปีงบประมาณ 2560- ปีปัจจุบัน 

/       4. หน่วยงานมกีารจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีเ่ห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

  



หัวข้อ/ประเด็น โครงการ/กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง การก าหนดประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริต 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

การใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที่
ตามกฎหมาย 

1. การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชนแ์ก่
บุคคลภายนอก  

1. การรับสินบนเพื่อน า
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์แก่
บุคคลภายนอก เช่น รับ
ทรัพย์สินเพื่อน ารถของทาง
ราชการไปรับส่ง
บุคคลภายนอก 

จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ในช่วงปีงบประมาณ 2560- ปี
ปัจจุบัน 

/       1. มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของทางราชการ
อย่างชัดเจน 

2. หน่วยงานมกีารจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และมี
การอบรมเสรมิสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม 
มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ 

การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2. การเอือ้ประโยชน์แก่ผู้เข้า
ประมูลโครงการของรฐั 

1. การรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์
อื่นใดเพือ่จ ากัดคุณสมบัติของผู้
เข้าประมูลโครงการของรฐั 

จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตในชว่ง
ปีงบประมาณ 2560- ปีปัจจุบัน 

/       1. หน่วยงานประชาสัมพนัธ์แผนการจดัซ้ือจัดจ้าง 
ประกาศการจัดซื้อจดัจ้างของหนว่ยงาน อย่าง
สม่ าเสมอ เป็นปัจจุบัน 
2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้งในการพจิารณารบับุคคล
เข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไมม่ี
ผลประโยชนท์ับซ้อน 
3. หน่วยงานมกีารฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
การจดัซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ 
พ.ศ.2560 อย่างสม่ าเสมอ 

 

  



หัวข้อ/ประเด็น โครงการ/กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง การก าหนดประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริต 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

การบริหารงานบุคคล 1. การรับบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานจ้าง หรือลกูจ้างเข้า
ท างาน 

1. การเรียกรับเงนิ 
ผลประโยชน์ เพื่อการรับ
บรรจแุต่งตั้งพนกังานจ้าง 
หรือลกูจ้างเข้าท างาน 

จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ในช่วงปีงบประมาณ 2560- ปี
ปัจจุบัน 

/       1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงาน
หรือลกูจ้างผ่านสื่อประชาสัมพนัธ์ตามช่องทางต่างๆ 

2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับ
สมัครพนกังานเรียกรับผลประโยชน์ในการรบั
พนักงานจ้าง หรือลกูจ้างเข้าท างาน 
3. หากมกีารฝ่าฝนืหรอืกระท าผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะตอ้งได้รับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 
4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้งในการพจิารณารบับุคคล
เข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไมม่ี
ผลประโยชนท์ับซ้อน 

 

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจ านวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน) 
ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด 
ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 1 – 2 ครั้ง 
ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 3 – 4 ครัง้ 
กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 5 - 6 ครั้ง 
สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 7 - 8 ครั้ง 
สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวนมากกว่า 9 - 10 ครั้ง 
สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวนมากกว่า 10 ครั้ง 
หมายเหตุ – ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
 ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558   
 
  
 

     ผู้รายงาน……………………………….……………………….. 
(นางสาวพราวภัสสร  รัตนพรอาภาพัทธ์) 

ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 


