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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี 
ที่  610/๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

 ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวและพระรำชบัญญัติมำตรฐำน       
ทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 มำตรำ 5 ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติ
อย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล       
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อยตำมเจตนำรมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรำยชื่อ ดังนี้ 
  1. นำยธนำศักดิ์  ร้อยพำ  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี  ประธำนกรรมกำร 
  2. นำยบุญนอง  ทัพซ้ำย  รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี กรรมกำร 
  3. นำยไกรวุฒิ  สิมมำ  รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี กรรมกำร 
  ๔. นำยสุนทร  ปัดท ำ   เลขำนุกำรนำยก อบต.โคกสี  กรรมกำร 
  ๕. นำงอ ำนวย  โคตรนั้วะ  ประธำนสภำ อบต.โคกสี   กรรมกำร 
  ๖. นำยประกำร  พุทธค ำ  รองประธำนสภำ อบต.โคกสี  กรรมกำร 
  ๗. นำงสุวรรณี  ภชูำดึก  เลขำนุกำรสภำ อบต.โคกสี  กรรมกำร 
  ๘. นำยเอกพร  มำตรำ  สมำชิกสภำ หมู่ 4   กรรมกำร
  ๙.  นำงบุญช่วย  เวฬุวนำทร สมำชิกสภำ หมู่ 9   กรรมกำร 
  ๑๐. นำยวิชัย  วงษ์จันทอง สมำชิกสภำ หมู่ 11   กรรมกำร 
  ๑1. นำงละออง  สีทำโส  ผอ.กองคลัง    กรรมกำร 
  ๑๓.  นำยคมคำย  ม่วงนิล  ผอ.กองช่ำง    กรรมกำร 
  ๑๔.  นำงเกวลิน  พรหมพันธ์ใจ ผอ.กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม กรรมกำร 
  ๑๕.  นำยณัฐพงษ์  ปัญญำเจริญผล  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  กรรมกำร 
  ๑๖.  นำงพรนภำ  โนนทิง  นักจัดกำรงำนทั่วไป   กรรมกำร 
  ๑๗  นำยสกรรจ์  เดชขันธ ์ นิติกร     กรรมกำร 
  ๑๘.  นำยวุฒสิำร  กลำงกำรกุลพันธ์ หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ๑๙. นำงสำวชวนพิศ  โคตรศรีวงษ์  นักทรัพยำกรบุคคล  ผู้ช่วยเลขำนุกำร  
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หน้ำที่และอ ำนำจ  
๑. ท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบ กำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน และจัดท ำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงำน 
๓. ด ำเนินกำรน ำข้อมูลขึนนเผยแรร่บนเวบบซตต์หลักของหน่วยงำน 
๔. ติดตำม และประเมินผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของหน่วยงำน 
๕. คุ้มครองเจ้ำหน้ำที่ผู้ตึ่งตึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงซปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำ

ใช้อ ำนำจ โดยซม่เป็นธรรมต่อเจ้ำหน้ำทีผู่้นันน 
๖. ด ำเนินกำรอืน่ตำมประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่ 30  ตุลำคม  พ.ศ. 2567          
 
 
 

(นำยธนำศักดิ์  ร้อยพำ) 
นำยยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกส ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 

อ าเภอเมืองขอนแก่น  จงัหวัดขอนแก่น 



 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี อ าเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น และแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) จัดท าขึ้นเพื่อเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ให้แก่เจ้าหน้าที่และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑. ยึดมั่น ในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระท ำในสิ่ง
ที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณควำมดี 
และ ประรฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับค ำสอน หรือหลักปฏิบัติของศำสนำ
และให้ เหม ำะสม  ใน ฐำนะที่ เป็ น
ข้ำรำชกำร  
 ปฏิบั ติหน้ ำที่ โดยยึดหลักควำม
ถู กต้ อ งตำม  หลั กกฎหมำย  หลั ก
วิชำกำร และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
 ปฏิบัติหน้ำที่โดยกล้ำแสดงควำม
คิดเหบน หรือทักท้วงเมื่อรบว่ำมีกำร
กระท ำในสิ่งที่ซมถู่กต้อง 

ประรฤติปฏิบัติตนตำมควำมรึง
รอใจ ส่วนตัวโดยซม่ค ำนึงถึงหลักและ
ค ำส อน ข อง  ศ ำส น ำ  ห รื อ ค ว ำม
เหมำะสมในกำรเป็น ข้ำรำชกำรที่ด ี 
ปฏิบัติหน้ำที่ โดยซม่ค ำนึงถึงหลัก
กฎหมำย หลักวิชำกำร และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
ปล่อยปละละเลยหรือเริกเฉยเมื่อ
รบเหบน  ว่ำมีกำรกระท ำในสิ่ งที่ ซม่
ถูกต้อง หรือซม่เป็นธรรม 

๒ . มีจิตส ำนึ กที่ ดีและ 
รั บ ผิ ด ช อบ ต่ อ ห น้ ำที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้ ำที่ 
ด้ ว ย ค ว ำ ม ร ว ด เ รบ ว 
โปร่ งใส  และสำมำรถ 
ตรวจสอบซด ้

 ตระหนั ก  ในบทบำทหน้ ำที่  ที่
รับผิดชอบ ทันงในหน้ำที่รำชกำรและ
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ด ี 
 ปฏิบั ติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ 
รวดเรบว เตบมก ำลังควำมสำมำรถและ
กล้ำรับผิดชอบ ในควำมผิดรลำดที่
เกิดขึนนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  รวมทันง
รร้อมรับกำรตรวจสอบจำกบุคคลหรือ
หน่วยงำนที่มีหน้ำที่ในกำร ตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในกำรท ำงำน 

 ประรฤติปฏิบั ติตนและปฏิบัติ
หน้ำที่โดยซม่ค ำนึงถึงควำมเสียหำยที่
อำจเกิดขึนนต่องำนต่อองค์กรต่อรัฐบำล
ต่อประชำชน หรือต่อประเทศชำติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเริกเฉยเมื่อ
รบเหบนว่ำมีกำรกระท ำที่ขำดควำม
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมล่ำช้ำหรือซม่โปร่งใส 

 



 

 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก
จำกต ำแหน่งหน้ำที่และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช ำ ติ
เห นื อ ก ว่ ำป ระ โย ช น์  
ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร ำ ช ก ำ ร  ป ร ะ ช ำ ช น ห รื อ
ประเทศชำติเป็นหลัก 

 ใช้ควำมรู้สึกส่วนตัวในกำรปฏิบัติ
หน้ำที ่หรือมอีคติต่องำนที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงำน ต่อองค์กร ต่อรัฐบำล หรือ         
ต่อประชำชน  
 ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมำกกว่ำค ำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเริกเฉยเมื่อ
รบเหบนว่ำมีกำรกระท ำที่ น ำควำม
คิดเหบนส่วนตัวมำใช้ปะปนกับกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

๔ .  ล ะ เว้ น จ ำ ก ก ำ ร 
แ ส ว ง ห ำ ป ร ะ โย ช น์         
ที่ มิ ช อ บ โ ด ย อ ำ ศั ย 
ต ำแหน่งหน้ำที่และซม่
กระท ำกำรอันเป็นกำร
ขัดกันระหว่ำง ประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

 ละเว้นกำรเรียกรับหรือด ำเนินกำร
อ่ืนใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองซด้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที 

 ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด ำเนินกำรอ่ืนใดเร่ือแสวงหำ
ประโยชน์ส่วนตน  
 กระท ำกำรอันเป็นกำรก่อให้เกิด
ควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำร 
เอืนอประโยชน์  โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น  
 ใช้ อ ำนำจหน้ ำที่ ห รือต ำแหน่ ง   
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชำหรือบุคคล
อ่ืนให้ซด้รับควำมเสียหำย  
 ปล่อยปละละเลยหรือเริกเฉยเมื่อ
รบเหบนว่ำมีกำรกระท ำที่น ำต ำแหน่ง
หน้ำที่ซปใช้ แสวงหำประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๕ . เคำรรและปฏิ บั ติ     
ต ำมรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
แ ล ะ ก ฎ ห ม ำ ย อ ย่ ำ ง 
ตรงซปตรงมำ 

 ตระหนัก เคำรร และปฏิบัติหน้ำที่
ตำมที่ก ำหนดในรัฐธรรมนูญในฐำนะ
ประชำชนชำวซทย  
 ปฏิบัติหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบให้
เป็นซปตำมที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย             
ที่ เกี่ยวข้องก ำหนด และทักท้วงเมื่ อ
รบว่ำมีกำรกระท ำที่ซม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย ที่เก่ียวข้อง 

 ใช้ช่องว่ำงของกฎหมำย/ระเบียบ
กระท ำกำรอันเป็นกำรก่อให้เกิดควำม
เคลือบแคลง สงสั ยว่ำ เป็ นกำรซม่
ตื่อสัตย์สุจริต  
 กระท ำกำรละเว้นหรือละเมิ ด
กฎหมำย ทันงในกำรปฏิบัติรำชกำรและ
กำรด ำเนินชีวิตส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือเริกเฉยเมื่อ
รบเหบนว่ำมีกำรกระท ำที่เป็นกำรละ
เว้ น ห รื อ ล ะ เมิ ด ก ำ รป ฏิ บั ติ ต ำ ม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย 

๖ . ปฏิ บั ติ ห น้ ำที่ ด้ ว ย 
ควำม เที่ ย งธรรม เป็ น 
ก ล ำ ง ท ำ ง ก ำ ร เมื อ ง 
ให้บริกำรแก่ประชำชน 
โดยมี อัธยำศัยที่ ดีและ        
ซ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ        
โดยซม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงควำมเป็น
ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่องนันน ๆ 
จะซด้รับทันงทำงตรงและทำงอ้อม  
 ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวก
แก่ผู้มำติดต่อรำชกำรด้วยอัธยำศัยที่ดี 
สุภำร และสร้ำงควำมประทับใจให้แก่
ประชำชนผู้มำขอรับบริกำรด้วยนน ำใส
ใจจริง 

 ปฏิบั ติหน้ ำที่ โดยน ำควำม เชื่ อ
ส่วนตัวทำงกำรเมืองมำใช้ในกำรเลือก
ปฏิบัติรำชกำรในเรื่องต่ำง ๆ  
แสดงควำมคิดเหบนต่อสำธำรณะโดย
ซม่ ค ำนึงถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบใน
ฐำนะที่เป็นข้ำรำชกำรที่ต้องมีควำม
เป็นกลำง ทำงกำรเมือง  
 มีอคติในกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่ำงซม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเริกเฉย  เมื่อรบเหบนว่ำมี
กำรเลือกปฏิบัติ อย่ำงซม่เป็นธรรม 

 

 

 

 
 



 

 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๗.ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยข้อมูลข่ำวสำรของ
ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร อ ย่ ำ ง 
เคร่งครัดและรวดเรบวซม่
ถ่วงเวลำให้เนิ่นช้ำ และ
ใช้ข้อมูลข่ำวสำรที่ซด้มำ
จำกกำรด ำเนิน งำนเร่ือ
กำรในหน้ ำที่  และให้
ข้ อ มู ล ข่ ำ ว ส ำ ร  แ ก่
ป ร ะ ช ำ ช น อ ย่ ำ ง 
ครบถ้วน ถูกต้อง    ทัน
กำรณ์และซม่บิดเบือน 
ข้อเทบจจริง 

 ป ฏิ บั ติ ห น้ ำที่ ให้ เป็ น ซป ต ำม ที่
รระรำชบัญญัติ ข้อมูลข่ำวสำร  ของ
รำชกำรร.ศ. ๒๕๔๐ ก ำหนด 
 ให้บริกำรผู้มำติดต่อขอรับข้อมูล
ข่ำวสำร อย่ำงครบถ้วนถูกต้อง ทัน
กำรณ์  และให้ตรงกับควำมต้องกำร
ของผู้ รับริกำรอย่ำง ครบถ้วน โดย
ค ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มำติดต่อเป็น
ส ำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด
จำกผู้มำติดต่อขอข้อมูลข่ำวสำร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเทบจจริง  ของ
ข้อมูลข่ ำวสำรที่ ให้บริกำรแก่ผู้ มำ
ติดต่อขอรับข้อมูลข่ำวสำร  
 ปล่อยปละละเลยหรือเริกเฉยเมื่อ
รบเหบนว่ำมีกำรกระท ำที่เป็นกำรละ
เว้ น ห รื อ ล ะ เมิ ด  ก ำรป ฏิ บั ติ ต ำม
รระรำชบัญญัติข้อมูล ข่ำวสำรของ
รำชกำร ร.ศ. ๒๕๔๐ หรือท ำให้ผู้มำ
ติดต่อรำชกำรซด้รับควำมเสียหำย 

๘ . มุ่ งผลสัมฤทธิ์ ของ 
งำน รักษำคุณภำร และ
มำตรฐำนแห่ง วิชำชีร
โดยเคร่งครัด 

 ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภำรและประสิทธิผลเร่ือให้
งำนบรรลุเป้ำหมำย อย่ำงดีที่สุด  
 รักษำและรัฒนำมำตรฐำนกำร
ท ำงำนที่ ดี  เร่ื อ เร่ิ มศักยภำรกำร
ท ำงำนให้ดียิ่งขึนน 

 ปฏิบัติหน้ำที่โดยให้ควำมส ำคัญกับ
กระบวนงำน ที่ระเบียบหรือกฎหมำย
ซม่ ซด้  ก ำห น ด ซว้  จ น ซม่ ค ำนึ งถึ ง
ผลส ำเรบจของงำน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเริกเฉยเมื่อ
รบเหบนว่ำมีกำรปฏิบัติหน้ำที่ซม่เตบม
ค ว ำม ส ำม ำรถ ที่ มี อ ยู่  ห รื อ ต ำม
มำตรฐำนเดิมที่เคยปฏิบัติ  หรือตำม
ควำมรึงรอใจส่วนตัว 
 

 

 

 
 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๙.ยึดมั่นในกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปซตย
อันมี  รระมหำกษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักกำรของ
กำรปกครองในระบอบประชำธิปซตย
อันม ีรระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 รับ ฟั งควำมคิ ด เหบ น ของเร่ื อน
ร่วมงำน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วน
ซด้ส่วนเสีย และน ำควำมคิดเหบนที่เป็น
ประโยชน์ซปใช้      ในกำรปฏิบัติงำน 
และ/หรือประกอบกำร ริจำรณำกำร
รัฒนำกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึนน  
 ปฏิบัติหน้ำที่โดยสำมำรถอธิบำย
เหตุและผล ในเรื่องต่ำง ๆข้อมูลที่
จ ำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง      ซด้ทรำบด้วย  
 ก ำ รป ฏิ บั ติ ง ำน ที่ จ ำ เป็ น ต้ อ ง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้ำงมำก จะต้องให้
ควำมส ำคัญแก่ควำมคิดควำมเหบนของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 
 
 
 
 
 

 แสดงรฤติกรรมที่ก่อให้เกิดควำม
เคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำรต่อต้ำน
กำรปกครองระบอบประชำธิปซตย
อันมีรระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ใ ช้ อ ำ น ำ จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
รฤติกรรมที่ก่อให้เกิดควำม เคลือบ
แคลงสงสัยว่ำเป็นกำรกดดันให้เร่ือน
ร่วมงำน ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนซด้
ส่วนเสีย หรือผู้ อ่ืน ปฏิบัติตำมควำม
ต้องกำร ของตน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเริกเฉยเมื่อ
รบเหบน ว่ำมีกระท ำที่ซม่จงรักภักดีต่อ
สถำบัน รระมหำกษัตริย์ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑๐. เป็นแบบอย่ำงที่ ดี
ในกำรด ำรงตน รักษำ
ชื่ อ เสี ย ง แ ล ะ รั ก ษ ำ
ภำรลักษณ์         ข อ ง 
รำชกำรโดยรวม 

 ประรฤติปฏิบั ติ ตนและปฏิบั ติ
หนำ้ที ่ตำมประมวลจริยธรรม  
 ซม่กระท ำกำรใด ๆ อันอำจน ำควำม
เสื่อมเสียและซม่ซว้วำงใจ ให้ เกิดแก่
ส่วนรำชกำร  
 ตระหนักอยู่เสมอว่ำตนเอง   อยู่ใน
ฐำนะ ข้ำรำชกำร ต้องด ำรงตนให้เป็น
แบ บ อย่ ำงที่ ดี รั กษ ำชื่ อ เสี ย งแล ะ
ภำรลักษณ์ของข้ำรำชกำร และส่วน
รำชกำรของตน  
 ตักเตือนข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐหำกรบเหบนว่ำมีรฤติกรรมที่เป็น
กำรท ำลำย ชื่อเสียงหรือภำรลักษณ์           
ของรำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประรฤติปฏิบั ติตนและปฏิบัติ
ห น้ ำที่ ซม่ ส อดคล้ อ งกั บ ป ระมวล
จริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 


