
รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
 

ส่วนที่ 1  ผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัด การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

100/(100) จัดท าแผนอัตราก าลัง 
2567 – 2569 ประกาศใช้ไปเมือ่วันท่ี 
1 กันยายน 2566 

1 ส.ค. 
67 

31 ส.ค. 
67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 0 งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
อบต.โคกส ี

 

2 การจัดท าแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และทดแทนอัตราก าลัง
ที่ว่าง โดยมุ่งเน้นให้
อัตราว่างไมเ่กินร้อยละ 
10 
 

100/(100) การรับโอน – ย้าย ในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
ยังไม่มีผู้โอนย้ายมาด ารงต าแหน่ง 
แต่ยังประชาสัมพันธ์การสรรหา
อย่างต่อเนื่อง 

1 พ.ย. 
67 

31 พ.ย. 
67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 0 งานการ
เจ้าหน้าท่ี อบต.

โคกส ี

 

 

 

 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 

 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมปีระสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 

 ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 จัดท าแผนพัฒนา

บุคลากรประจ าปี
และการด าเนินการ
ตามแผนให้
สอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง 

100/(100) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 - 2569 

1 ส.ค. 
67 

30 ส.ค. 
67 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
อบต.โคกส ี

 

2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแต่
ละต าแหน่ง 

100/(100) มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับการ
อบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 

1 ต.ค. 
66 

30 ต.ค. 
66 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
อบต.โคกส ี

 

3 สร้างบทเรียนความรู้
ตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบ e-learning 
เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

100/(100) มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิดการ
เรียนรู้ ผ่านระบบสารสนเทศ 

1 ต.ค. 
66 

30 ก.ย. 
67 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 งานการ
เจ้าหน้าท่ี อบต.

โคกส ี

 

4 ด าเนินการ
ประเมินผล พนักงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

100/(100) มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

1 ต.ค. 
66 

30 ก.ย. 
67 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 งานการ
เจ้าหน้าท่ี อบต.

โคกส ี
 

 



5 ด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจ
บุคลากร 

100/(100) มีการด าเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

1 ก.ย. 
67 

30 ก.ย. 
67 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 งานการ
เจ้าหน้าท่ี อบต.

โคกสี  
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกส ี
และอัตราที่ด ารงต าแหน่งปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสขุ และสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 

- หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น) (1) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 
(1) 
- นักวิชาการเกษตร ชก. (1) 
- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
- นิติกร ชก. (1) 
- นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ 
ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(2) 
- จพง.พัฒนาชุมชน ชง. (1) 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ค ลั ง  ( นั ก

บริหารงานคลังระดับต้น) (1) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.(1) 
- นักวิชาการพัสดุ ปก. (1) 
- นวก.จัดเก็บรายได้ ปก. (1) 
- จพง.การเงินและบัญชี ชง. (1) 
- จพง.จัดเก็บรายได้ ปง. (1) 

พนักงานจ้าง 
- ผู้ ช่วย จพง.การเ งินและบัญชี 

(คุณวุฒิ)  (1) 
- ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 

(ว่าง)(1) 
- ผู้ช่วย จพง.พัสดุ (คุณวุฒิ) (1) 

พนักงานส่วนต าบล 
- ผู้ อ านวยการกอง ช่ า ง  (นั ก

บริหารงานช่างระดับต้น) (1) 
- วิศวกรโยธา ชก. (1) 
- นายช่างโยธา ชง. (2) 
- นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง (ว่าง) (1) 

พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 

(1) 
- ผู้ ช่วยนายช่างไฟฟ้า(คุณวุฒิ )  

(1) 
- พนักงานขับรถยนต์  (ท่ัวไป) (1) 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่ งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข ระดับต้น (1) ว่าง 
- นักวิชาการสาธารณสุข ชก. (1) 

พนักงานจ้าง 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  

(2) 
- คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) 

(5) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1) 
 

พนักงานส่วนต าบล 
-  ผู้ อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม (นั ก
บริหารงานการศึกษา ระดับต้น ) 
(1) 
- นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลโคกสี 
พนักงานครู 
- ครู (คศ.2)  (3) 
- ครู (คศ.1) (1) 

พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) 

(1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 
(บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 
(บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 
(1) 



พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) (1) 
- ผช.จพง.ธุรการ (คุณวุฒิ) (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) (1) 
- นักการ (ทั่วไป) (1) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (1) 

 
ประเภทและจ านวนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี จ าแนกตามส่วนราชการ 
 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ผู้บริหาร ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. 1     
ส านักปลัด หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานทั่วไป 3 - 2 3  
 งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - -  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 2 - 1- -  
 งานส่งเสริมการเกษตร 1 - - -  

 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

1 - - 
-  

 งานกฎหมายและคดี 1 - - -  
กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงินและบัญชี 1  1 -  
 งานพัฒนารายได้ 2 - 1 -  
 งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 - 1 -  
กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานก่อสร้าง 1 - 1 -  



 งานออกแบบควบคุมอาคาร 1 - 1 -  
 งานสาธารณูปโภค - - - 1  

กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

1 - 2 
6  

 งานอนามัย และสิ่งแวดล้อม - - - -  
กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา 
2 - 1 

-  

 
งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

4 - 1 
-  

หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1     
รวม 30 - 12 10  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่ ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จ านวนผลส าเร็จ 

ของการ
ด าเนินการ 

1 

นางสาวพราวภัสสร  
รัตนพรอาภาพัทธ์ 
นางสาวพรนภา  โนนทิง 
นางวรภิญญา  เจนบุรี 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 
นักจัดการงานทั่วไป 

นักพัฒนาชุมชน 

การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ภายใต้กรอบสังคมโลก SDGs 

ระหว่างวันที่ 6-8 ตุลาคม  
2567 

3 ราย 

2 นางละออง  สีทาโส 
นางเสาวภา  สวนเส 
นางสาวพรทิมา  จันทะ
ดวง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ 

การปดบัญชีและจัดท ารายงานงบ
การเงินขององคกรปกครองสวนทอง
ถิ่นดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-
LAAS) ตามาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
แล ะน โยบายกา รบัญชี ภ าค รั ฐ
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
รนุที่ 1 

ระหว่างวันที่ 7 - 9 ตุลาคม 
พ.ศ. 2568 

3 ราย 

2 นางสาวนภาพร  พรหม
ลักษณ์ 

นางสาวกรองแก้ว  โคตรนั๊วะ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

การใชงานระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียน 
ทรัพยสิน (LTAX ONLINE) รนุที่ 
12 

ระหว่างวันที่ 16 - 18 
มกราคม พ.ศ. 2567 

2 ราย 

3 นายณัฐพงษ์  ปัญญาเจริญ
ผล 

นางศิริรัตน์  มีทรัพย์ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติ
การ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

การจัดท ารายงานผลการติดตามและ 
ประเมินผล แผนพัฒนาท องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และการติดตามและประเมินผลเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ
นที่ 3 

ระหว่างวันที่ 25 – 27 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

2 ราย 

5 นางวรภิญญา เจนบุรี นักพัฒนาชุมชนช านาญการ การพัฒนาศักยภาพและเตรียมความ
พร้อมการบริหารงานสวัสดิการ

ระหวางวันที่ 22-24 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 

1 ราย 



สังคมตามระเบียบใหม่ แลการบูรณา
การฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้าน
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 

6 นางสาวกัญญารัตน์  จวน
สาง 

นางสาวชวนพิศ  โคตรสี
วงษ ์

โครงการอบรมศูนย์บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2568 

การใช้ระบบศูนย์บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

วันที่ 21-23 เมษายน 2567 2 

รวม   13 ราย 
 
ปัญหา อุปสรรค  
1. บุคลากรตามกรอบอัตราก าลังยังมีอัตราว่างซึ่งยังไม่มีผู้ครองต าแหน่ง   
2. บุคลากรยังขาดการฝึกอบรมเฉพาะต าแหน่งหลายอัตรา 
3. บุคลากรที่มีคุณสมบัติเลื่อนระดับแล้วยังไม่ด าเนินการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ 
ข้อเสนอแนะ 
1. ประกาศรับโอนหรือด าเนินการสรรหาอัตราต าแหน่งว่าง 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเฉพาะต าแหน่งให้ครบทุกต าแหน่ง 
3. ชี้แจงให้ผู้มีคุณสมบัติเลื่อนระดับแล้วด าเนินการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น 


